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REGIMENTO ESCOLAR

TiTULO |
DA ESTRUTURA ESCOLAR

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO E DA ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 1 - O GRUPO EDUCACIONAL FRANCISCO E CLARA LTDA — EPP, CNPJs 00.746.077/0001-
05 E 00.746.077/0002-96, com sedes na Rua Francisco Soares, 46 — Vila Franca, S3o Paulo, SP
e Rua Maria José da Conceicdao, 559 — Vila Andrade, S3o Paulo, SP, sdo as entidades
mantenedoras sob o Registro Civil de Pessoas Juridicas — 42 Registro de Titulos e Documentos
de S3o Paulo, SP, n2 305724, em 01/08/1995 e Jurisdi¢do da Diretoria Regional de Ensino — Sul
, o Colégio MARIA ANTONIA DE MOURA — Unidade |, localizado na Rua Francisco Soares, 46 —
Vila Franca, Sdo Paulo — SP e Unidade Il, na Rua Maria José da Conceicdo, 559 — Vila Andrade,
Sao Paulo —SP que passou, a partir de 26 de Novembro de 2010, a denominar-se: Razao Social
— INSTITUTO EDUCACIONAL FRANCISCO E CLARA Ltda. — EPP, CNPJs sob 0s mesmos nimeros,
sedes nos mesmos enderecos e Nome Fantasia — COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA —
Unidade | e COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA — Unidade II, de acordo com a Portaria do
Dirigente Regional de Ensino, nos termos do Decreto 7.510/76, alterado pelo Decreto
39.902/95 e pela Resolugdo SE 76/95, com fundamento na Deliberagdo CEE 01/99, alterada
pela Deliberagdo CEE 10/00 e, a vista do que consta no Processo n? 2585/0012/2010 da
Portaria publicada no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo de 27 de Novembro de 2010. (NR)

CAPITULO Il
DOS CURSOS

Artigo 2 - O COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADES | E I, disponibiliza os
seguintes cursos, sob as autoriza¢des, conforme seguem:

l. O COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA - UNIDADE |, autorizacdo concedida
pela Portaria da Coordenadoria de Educacdo de Campo Limpo — n? 08/99 de
08/02/1999, D.O.M. de 20/02/1999, transferida para a Diretoria de Ensino Sul I,
conforme Portaria n2 139/06 de 25 de Agosto de 2006, atende os seguintes niveis:

Paragrafo unico: Educacgdo Infantil: Maternal (2 anos), Jardim | (3 anos) e Jardim Il (4 anos).

Il. O COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADE I, atende os seguintes
niveis:



§19 - Educacdo Infantil: autorizacdo de curso publicada no D.O.E. de 28/12/2000, Sec3o |, pag.
20.

§ 29 - Ensino Fundamental | (12 a 42 Séries) — autorizacdo de curso publicada no D.O.E. de
28/12/2000, Secdo | — pagina 20.

§ 32 - Ensino Fundamental Il (52 a 82 Séries) — de acordo com a Portaria do Dirigente Regional
de Ensino de 27/12/2005, publicado no D.O.E. de 28/12/2005 — Sec¢do | — pagina 32.

Artigo 3 - O curriculo do Ensino Fundamental é ministrado em nove anos, com pelo menos
200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar e 800 (oitocentas) horas de atividade
por ano e terd uma Base Nacional Comum e uma Parte Diversificada, nos termos da legislacdo
vigente. (NR)

CAPITULO llI
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Artigo 4 - O COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADES | e 1, assumindo os principios
da Educacdo nacional, tem os seguintes objetivos gerais, além daqueles previstos na Lei
Federal n2 9394/96 e na BNCC: (NR)

|. o COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADES | e Il tém por objetivos
principais: educar o aluno para a vida em sociedade, a fim de que ele se torne um cidadao
critico, capaz de, com educacdo e respeito, defender seus direitos, exprimir suas ideias e
opinides, conquistando seu crescimento e espaco no momento social em que vive, para assim
tornar-se influente no desenvolvimento da Nacgdo, tendo como base principios cristaos;

Il. compreender os direitos e deveres da pessoa humana, do cidad3o, do Estado, da
familia e dos demais grupos que compdem a comunidade;

lll. desenvolver integralmente a personalidade humana e sua participacdo na obra do
bem comum;

IV. preparar os individuos e a sociedade para o dominio dos recursos cientificos e
tecnoldgicos que lhes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio;

V. preservar e expandir o patrimonio cultural e histérico nacional;

VI. promover o pleno desenvolvimento do ser humano e seu aperfeicoamento para o
exercicio consciente da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Paragrafo tnico: O COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADES | e Il tem como
compromisso fazer cumprir os principios e fins da Educa¢do Nacional e toda legislacdo
pertinente em atendimento a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo
do Estado de S3o Paulo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96, a
BNCC, ao Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90, ao



Regimento Interno da Escola, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Declaracao
Universal dos Direitos da Crianca e a Politica Nacional da Educacdo Infantil e demais
legislagdes vigentes.

SECAO |

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO DE EDUCAGAO INFANTIL

Artigo 5 - A educacdo infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.

A educacao infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

I. avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancas,
sem o objetivo de promocdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;

Il — carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo
de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

[Il — atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias;

IV —expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de desenvolvimento
eaprendizagem da crianga. (NR)

Artigo 6 - S3o objetivos especificos da Educag¢ao infantil das Unidades | e Il:

I. Criar condigGes para que a crianga vivencie experiéncias que visem a estimular o
desenvolvimento intelectual, oferecendo a cada aluno tratamento especifico a sua fase
evolutiva, sua vivéncia e necessidade;

. Criar condicdes para que a crianca atinja o nivel de desenvolvimento fisico e mental
e o ajustamento social e afetivo, necessdrios ao seu bom desempenho numa préxima etapa
da aprendizagem e a sua atuag¢dao como elemento integrante da sociedade;

1I. Criar condicOes para que a crianca adquira comportamentos basicos a eficiéncia da
aprendizagem formal;

IV. Desenvolver na crianga a criatividade como elemento de autoexpressao;

V. Estimular a conduta independente na crianga, através do desenvolvimento da
autonomia e da iniciativa;

VI. Desenvolver na crianga a responsabilidade pessoal e a compreensao dos direitos e
deveres em relagdo aos companheiros e adultos;

VII. Desenvolver na crianga o respeito ao patrimonio escolar;

VIII. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca, em que se assenta a vida social.

SECAO Il

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Artigo 7 - O Ensino Fundamental obrigatério, com duracao de 9 (nove) anos, iniciando-se aos
6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formacao basica do cidaddo, mediante:



I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il. a compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de
conhecimentos e habilidades e a formacgao de atitudes e valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

O curriculo do Ensino Fundamental incluira contelddos que tratem dos direitos das
criancas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, que
institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente. (NR)

Artigo 8 - Sdo objetivos especificos do Ensino Fundamental:

I. desenvolver nos jovens o gosto pelo estudo, pela pesquisa e pela leitura, bem como
a consciéncia da necessidade do trabalho para o seu desenvolvimento pessoal e da Nagao,
levando-o a compreender a necessidade do “SER”, com base em valores e principios morais e
sociais;

Il. desenvolver a capacidade de expressdo do aluno, visando o uso adequado da
gramatica e da compreensdao de textos, através da reflexdo, para que ele adquira o
conhecimento;

[ll. dar significado ao aprendizado, a fim de que haja a contextualizagdao do conteldo
programatico dentro de uma realidade, em atendimento aos novos rumos da educacdo, assim
o aluno, sentindo-se desafiado, buscard resolver as questdes programadas dentro desta
contextualizacdo;

IV. desenvolver no aluno o processo de “humildade” para perceber e aceitar a
necessidade de inovar-se constantemente e saber lidar com suas proprias emocdes e as dos
outros, como um diferencial em relacdo aqueles que ndo o sabem;

V. levar o aluno a perceber que o sucesso e a realizacdo sdao condicionados por varios
fatores, além daqueles ligados exclusivamente a vida profissional;

VI. levar o aluno a compreender os ambientes natural e social, do sistema publico, a
tecnologia, as artes e os valores em que esta fundamentada a sociedade;

VII. fortalecer os vinculos da familia, os lacos da solidariedade humana e a tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

VIIl. promover curiosidade, espontaneidade e indagag¢ao através do desenvolvimento
da prontidao;

IX. vivenciar situagGes relacionadas a compreensdo dos direitos e deveres das demais
pessoas e companheiros;

X. dar ao educando a possibilidade de ser agente de sua histdria e de sua prépria
evolucao.

SECAO Il

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DA EDUCACAO
ESPECIAL



Artigo 9 - Entende-se por Educagdo Especial, a modalidade de educac¢ao escolar oferecida para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

I. Aos alunos com necessidades educacionais especiais assegura-se a garantia do
desenvolvimento das competéncias sociais, o acesso ao conhecimento, a cultura e as formas
de trabalho valorizadas pela comunidade por meio da inclusdo, conforme as possibilidades da
escola e recursos disponiveis nos termos da legislacdo vigente.

Il. O COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA - UNIDADES I e Il nio oferecem servigos
de carater terapéutico, seja para habilitacdo ou reabilitacdo, e atende as deliberagdes do
Conselho Estadual de Educacdao para atendimento pedagdgico com fundamento na
Constituicdo Federal, e na Lei 9.394, de 20/12/96.

lll. De acordo com a Associacdo Brasileira de Neurologia e Psiquiatria Infantil e
Profissdes Afins, serdao considerados alunos com necessidades educacionais especiais aqueles
gue apresentarem laudos fornecidos e assinados por profissionais clinicos habilitados com a
presenca dos Critérios Clinicos do DSM-5 (Manual de Diagndstico e Estatistica, 52 Edi¢do, da
Associacdo Americana de Psiquiatria) e Reforcadores do Diagndstico: Avaliacao
neuropsicoldgica.

IV. O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais depende do
diagndstico e indicacdo dos profissionais/ especialistas, levando-se em conta que, caso a
familia interrompa o tratamento, o atendimento sera interrompido, por ndao haver
possibilidade de progresso no desenvolvimento escolar do aluno. O laudo desses alunos deve
ser renovado sempre que se fizer necessario e estar de acordo com as recomendacdes da
ABENEPI.

V. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, que ouvira o conselho da escola,
e, quando se julgarem incompetentes para decidir, as autoridades de ensino. (NR)

Artigo 10-0 COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADES I e Il podera atender aos
educandos com necessidades educacionais especiais aplicando, conforme cada caso, as
seguintes medidas:

I. Métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdes especificas a serem avaliadas
e definidas pela equipe pedagodgica, para atender as suas necessidades;

II. Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
a conclusdo do ensino, inclusive condi¢cdes adequadas para os que ndo revelarem capacidade
de inser¢ao no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os dérgaos oficiais, bem como
para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artisticas, intelectual ou
psicomotora;

lll. Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis
para o respectivo nivel do ensino regular;

IV. Distribuicdo ponderada dos alunos de inclusdo, na proporc¢ao de até dois educandos
com necessidades educacionais especiais por sala, inclusive na sala do periodo integral,
possibilitando o desenvolvimento adequado dos mesmos e dos demais alunos;

V. Disponibilidade ou o acesso de cuidadores e profissionais de apoio atendimento
individual escolar para os casos de educandos cuja presenca seja comprovadamente
necessaria, para atendimento individual ou coletivo;



VI. Incentivo a aprendizagem cooperativa em sala de aula, trabalho de equipe na escola
e constituicdo de redes de apoio com a participacdo da familia e de outros agentes da
comunidade no processo educativo. (NR)

Paragrafo uUnico — Em situacbes de calamidade publica, apdés determinacbes ou
recomendacdes dos 6rgdos educacionais ou de salde, a educacdo especial podera ser
desenvolvida em formato remoto, com uso de plataforma digital, sempre no interesse dos
alunos.

TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Artigo 11 - O COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADE I e Il, tem a seguinte
organizacdo técnico-administrativa:

I.  Ndcleo de Diregao;

II. Nucleo Administrativo;

[ll. Nucleo Técnico — Pedagdgico;
IV. Tesouraria;

V. Ndcleo Operacional;

VI. Corpo Docente;

VII. Conselho de Classe e Ano. (NR)

CAPITULO |
DO NUCLEO DA DIRECAO

Artigo 12 - O Colégio serd dirigido por educador qualificado e habilitado, nos termos da
legislagdo em vigor. (NR)

Artigo 13 —S3o atribuicoes da Direc3o:

I. Representar o Estabelecimento de Ensino assinando e recebendo documentos
oficiais que lhe forem encaminhados, e ordenando a escrituracdo e o registro de dados
escolares;

[I. Encaminhar, na drea de competéncia, os documentos dirigidos a qualquer
autoridade, devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;



lll. Assegurar o cumprimento das designacdes legais, a execu¢ao da Proposta
Pedagdgica e do Plano Escolar, bem como das demais disposi¢des contidas neste Regimento;

IV. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito escolar;

V. Planejar, coordenar e integrar, direta ou indiretamente, todas as atividades da
Escola, assegurando a eficiéncia e a eficdcia do processo de ensino-aprendizagem;

VI. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Escola;

VIIl. Presidir todos os atos escolares, internos e externos, reunides e festividades
promovidas no Estabelecimento de Ensino;

VIII. Coordenar a utilizacdo dos espacos fisicos em relacdo:

a) Ao atendimento e acomodagdo dos alunos;

b) Aos turnos de funcionamento;

c) A distribuic3o de classes por turnos.

IX. Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;

X. Superintender todas as atividades da Escola;

XI. Atribuir classes e aulas aos professores nos termos da legislacdo vigente e velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XIl. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas pela Leij;

XIll. Prover meios para recuperacdo aos alunos que ndo tenham atingido com
proficiéncia os objetivos propostos;

XIV. Criar processos que facilitem a integracdo da Escola com as familias e com a
Comunidade;

XV. Assegurar que seja mantida a ordem e atualizada a escrituragdo referente a vida
escolar dos alunos e a vida funcional dos funcionarios;

XVI. Aplicar sangdes disciplinares a docentes, funcionarios e alunos, conforme
disposi¢ao deste Regimento Escolar e em conformidade aos dispositivos legais, assegurados
os direitos de resposta e ampla defesa;

XVII. Decidir sobre recursos interpostos pelos alunos ou seus responsaveis, relativos a
verificacdo do rendimento escolar, ouvindo os Conselhos de Classe;

XVIII. Decidir na ado¢do de medidas de emergéncia ou omissas no presente Regimento
Escolar ou nas disposicOes legais, representando, quando necessdrio, as autoridades
superiores;

XIX. Tomar providéncias cabiveis a seu critério para solucionar problemas disciplinares,
gue envolvam docentes, funcionarios, alunos e seus responsaveis, com o objetivo de garantir
o fluxo normal das atividades da Escola;

XX. Exercer todas as demais atribuicdes que decorram da prépria natureza do cargo;

XXI. Suspender, parcial ou totalmente, as atividades presenciais da Escola, quando essa
medida se impuser em decorréncia de situacao especial, dando ciéncia a autoridade superior;

XXIl. Delegar competéncia de atribui¢des a seus subordinados, assim como designar
comissoes para execucdo de tarefas especiais;

XXIIl. Determinar a realizacdo de Ensino Remoto em situacdes emergenciais, dando
ciéncia da alteracao de formato a comunidade escolar;

XXIV. Aprovar o Plano Escolar a ser homologado pelas autoridades competentes;

XXV. Decidir e deliberar sobre situages e casos omissos no Regimento. (NR)



Artigo 14 — O Diretor serd substituido, em suas faltas eventuais e nas férias, por elemento
igualmente qualificado e habilitado, dando ciéncia do fato a Diretoria de Ensino a que esta
jurisdicionada o Colégio. (NR)

CAPITULO Il

DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 15 — A Secretaria é 6rgdo administrativo onde se encontra toda a escrituracdo escolar,
os arquivos da vida escolar dos alunos e ex-alunos e a documentacado referente ao pessoal em
geral, em fichas, livros e pastas, de acordo com o tipo de organizacdo estabelecido pelo
proprio Colégio. (NR)

Paragrafo Unico: A Secretaria organizar-se-4 de modo a permitir a verificacdo da identidade
de cada aluno, a autenticidade de sua vida escolar, a qualificacdo do pessoal docente, técnico
e administrativo.

Artigo 16 - O Secretdrio serd pessoa habilitada, registrada ou autorizada pelos érgdos
competentes, subordinando-se hierarquicamente a Diretora do Colégio, com as seguintes
atribuicdes:

I. responder, perante o Diretor, a quem estd diretamente subordinado, pelo
expediente e servicos gerais da Secretaria;

Il. organizar, no inicio do ano, a agenda de servicos, submetendo-a a aprecia¢do do
Diretor;

lll. organizar, superintender e realizar os servigos de escrituracdo escolar e os registros
relacionados com a administra¢do pessoal;

IV. subscrever, juntamente com o Diretor, histdricos e fichas escolares e, sempre que
couber, outros documentos pertinentes aos alunos;

V. organizar e ter sob sua guarda os ficharios e arquivos escolares, zelando pela sua
ordem e conservagao;

VI. realizar ou promover a escrituracdo das atas dos termos de abertura e
encerramento de livros, quadros estatisticos e documentos de sua responsabilidade;

VIl. preparar documentos necessarios ao andamento do processo ensino-
aprendizagem (matricula, atas, baixas, etc.);

VIII. redigir, subscrever e divulgar, por ordem da Diregao, instrugdes e editais relativos
a inscricdes e exames;

IX. redigir e encaminhar a correspondéncia;

X. prestar esclarecimentos e informacgdes relativas a legislacdo, aos corpos docente,
discente e administrativo;

Xl. atender pessoas que tenham assuntos a tratar relacionados ao ambito de suas
atribuicdes;

XIl. cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua jurisdicdo, as determinacgdes legais;

XIll. secretariar solenidades, formaturas, entrega de certificados e outras atividades
gue forem promovidas pelo estabelecimento;
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XIV. prestar informacdes a Tesouraria no que for de interesse da mesma;

XV. conhecer toda legislacao referente ao ensino;

XVI. distribuir tarefas aos funciondrios da Secretaria e supervisionar o seu
cumprimento;

XVII. atender pais e familiares de alunos ou interessados em matricula;

XVIII. cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos seus superiores hierarquicos;

XIX. preparar processos e elaborar relatorios a serem encaminhados as autoridades
superiores;

XX. organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de pessoal
discente, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacao:

a) da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno;

b) da autenticidade dos documentos escolares.

XXI. coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia, adaptacdo e conclusdo de cursos;

XXII. zelar pelo uso adequado e conservacgdo dos bens materiais da Secretaria;

XXIIl. analisar a equivaléncia ou a insuficiéncia de conteldos e disciplinas curriculares
em caso de recebimento de transferéncia para determinar as adaptac¢des a serem feitas;

XXIV. organizar e manter em dia a coletdanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens
de servicos, circulares, resolucdes e demais documentos.

Paragrafo unico: O Secretdrio, em suas faltas e impedimentos, serd substituido por pessoa
qualificada para tal funcdo. (NR)

CAPITULO Il
DO NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO
Artigo 17 — Constitui 6rgao técnico-pedagogico o Servico de Coordenacao Pedagdgica. (NR)

Artigo 18 — O servico de Coordenacao Pedagodgica estard a cargo de educador devidamente
habilitado, a quem compete:

I. substituir o Diretor em todas as suas fungdes sempre que este ndo estiver;

. participar da elaboracdo do Plano Escolar;

lll. assessorar a Direcdo nas decisdes que envolvam aspectos pedagdgicos;

IV. coordenar as reunides pedagdgicas;

V. apoiar a Dire¢do e a familia do aluno nos casos em que houver necessidade;

VI. ajudar a Diregdo e os professores na elaboracdo da pauta e na execugdo das
reunioes de pais;

VIl. acompanhar todo o processo pedagdgico do Colégio;

VIIl. acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacao do curriculo;

IX. elaborar relatdrios de suas atividades e participar da elaboracao do relatério do
Colégio;

X. prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia do
desempenho destes para a melhoria do padrdo de ensino, das seguintes formas:
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a) propondo técnicas de procedimento;

b) selecionando e fornecendo materiais didaticos aos professores;

c) estabelecendo a organizac¢do das atividades.

Xl. colaborar na obtencdo de um clima favoravel ao entrosamento de alunos,
professores e demais funcionarios do Colégio;

XIl. investigar causas de comportamento divergente, individual ou grupal, tanto do
corpo discente quanto do docente, quando necessario, e fornecer alternativas de solugao;

Xlll. acompanhar o aluno no seu comportamento escolar em relacdo as normas e
ordens, assiduidade, adaptacdo ao Colégio e a classe, procurando:

- participar na formacdo e remanejamento de classe e/ou anos;

- assessorar a Direcdo na indicacdo dos professores regentes de turmas;

- manter intercdmbio de informagdes sobre os alunos com pais, professores,
coordenadores e demais elementos do Colégio com eles envolvidos, bem como outros
profissionais (médicos, psicdlogos, fonoaudidlogos, etc.), quando necessario;

- diagnosticar causas do baixo rendimento escolar;

- participar do Conselho de Classe e Ano;

- participar de grupos de estudos.

XIV. aconselhar os professores, no sentido de:

- assisti-los na compreensdo dos alunos como individuos com valores e necessidades
pessoais diferentes das dos professores e de seus colegas;

- auxilia-los na identificacdo das dificuldades de aprendizagem dos seus alunos e suas
causas;

-ajuda-los na escolha de medidas a serem adotadas e de atividades a serem
desenvolvidas, que atendam as necessidades particulares dos alunos;

- auxilid-los na compreensdo, identificacdo e utilizacdo da dinamica social de sua(s)
turma(s);

- orientd-los quanto a linha de atuacdo e tomadas de posi¢do junto aos alunos.

XV. criar mecanismos dinamicos de controle disciplinar, observando:

- entrada e saida no horario de aulas e recreio;

- movimentacdo dos alunos (passeios e visitas);

- atividades do recreio e o uso de banheiros;

- entrada e saida nas atividades extraclasse.

XVI. orientar os alunos quanto a conservagao e limpeza das dependéncias do Colégio;

XVII. colaborar nas atividades e comemoracgdes civicas, sociais, desportivas e sociais do
Colégio;

XVIII. encarregar-se da divulgacao de avisos em sala de aula;

XIX. atender aos alunos com problemas disciplinares;

XX. orientar os alunos quanto a observancia das disposi¢Ges regimentais no ambiente
escolar, dando apoio e prestando colaboragao aos alunos quando houver necessidade;

XXI. orientar, acompanhar e discutir com os professores da area as suas atribui¢oes
especificas, tais como:

- elaboracdo de cronograma anual de trabalho;

- elaboragao do planejamento anual das aulas em sala, biblioteca e nos laboratérios
de Informatica, ciéncias e mind makers;

- elaboracdo das Sequéncias Didaticas mensais para a aplicacdo em sala;

- elaboracdo de provas;
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- planejamento e execucdo das atividades extras, desenvolvidas fora do periodo
normal de aulas ou nao.

XXIl. oportunizar a formacgdo continua dos professores através de incentivo a
participacdo em cursos, palestras, semindrios, grupos de estudos, etc., tanto de cunho
pedagdégico como de conteldos especificos das dreas do conhecimento;

XXIIl. colaborar com a mantenedora na realizacdo de eventos educacionais;

XXIV. participar, sempre que possivel, juntamente com os professores, de encontros
educacionais relevantes, representando e divulgando os trabalhos realizados no COLEGIO
MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADES | e II;

XXV. analisar e revisar o cronograma anual de atividades, apds ter coordenado a sua
elaboracdo;

XXVI. coordenar a elabora¢ao do planejamento das aulas do bimestre;

XXVII. revisar as provas;

XXVIII. recolher cadernos dos alunos para andlise e acompanhamento do processo
ensino/aprendizagem;

XXIX. atender, orientar e acompanhar os alunos do COLEGIO MARIA ANTONIA DE
MOURA - UNIDADE IlI, que obtiverem rendimento inferior em suas médias bimestrais ou
demonstrarem dificuldade na aprendizagem das disciplinas;

XXX. acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos escolares realizados pelos alunos.

XXXI. orientar o planejamento e acompanhar a execugao de todas as atividades extras
de sua disciplina;

XXXII. orientar os professores para que eles mantenham uma uniformidade na
abordagem das matérias;

XXXIII. estimular, orientar e acompanhar os professores na utilizacdo de materiais de
apoio (audiovisual e outros) e de espacos como laboratérios de ciéncias, informatica,
biblioteca e mind makers;

XXIV. discutir com os professores assuntos referentes ao conteldo especifico de cada
area e ao seu encaminhamento metodoldgico;

XXXV. orientar os professores na utilizacdo dos resultados obtidos nas avaliacdes
como um referencial para realimentar o processo ensino/aprendizagem;

XXXVI. assistir aulas dos professores, dando um retorno aos mesmos e a Direcdo em
relacdo ao que foi observado. (NR)

CAPITULO IV
DA TESOURARIA
Artigo 19 - A Tesouraria é érgao administrativo encarregado de todos os trabalhos relativos
ao setor financeiro da Escola. Os servicos serdo prestados por érgaos préprios da Entidade

Mantenedora ou conferidos a profissionais terceirizados.

Paragrafo unico - O Tesoureiro subordinar-se-a a Dire¢ao. (NR)
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CAPITULO V
DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 20 - Este setor compde-se de pessoas contratadas pela entidade mantenedora, de
acordo com as exigéncias das leis de ensino em vigor, combinadas com os dispositivos de
Consolidacdo das Leis do Trabalho, Convengdes Trabalhistas, com normas previstas neste
Regimento Escolar e é composto por porteiros, serventes, auxiliares e inspetores de alunos.

SECAO |

DOS PORTEIROS, AUXILIARES E INSPETORES DE ALUNOS

Artigo 21 - S3o deveres dos:
I. Porteiros:

I. Controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas na portaria;

Il. Recepcionar, anunciar e encaminhar visitantes as pessoas procuradas;

lll. Verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento
transportados por pessoas ou veiculos, visando evitar a entrada ou saida desses itens em
desacordo com as normas do Colégio;

IV. Observar a movimentacdo nos setores internos, comunicando qualquer
anormalidade e tomando as providéncias cabiveis, conforme procedimentos estabelecidos;

V. Fazer a comunicacdao imediata de ocorréncias de qualquer anormalidade na
movimentacdo de pessoas ou veiculos nas proximidades da portaria;

VI. Verificar a seguranca dos portdes, portas, janelas e vitrais, dando conhecimento ao
Diretor de qualquer irregularidade;

VII. Acompanhar e auxiliar na entrada e saida dos educandos, se solicitado;

VIII. Verificar, para efeito de seguranca, o uso de iluminacdo, dgua e gas, bem como de
todo o equipamento do Colégio;

IX. Executar os demais servicos relacionados com a funcao, a critério da Direcdo. (NR)

[l. Auxiliares de servigos gerais:

I. Executar os servicos de limpeza e higiene da Escola, em todas as suas dependéncias,
conforme escala de servico determinada pela Direcao da Escola;
Il. Zelar pela conservagao do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do
mobilidrio em geral;
I, Executar servicos de mensageiro e verificar a seguranca de portas e janelas
comunicando as irregularidades a Direcao;
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IV. Transportar méveis, material didatico - pedagdgico e volumes, quando necessario;

V. Auxiliar na execucdo de reparos e/ou reformas de pequena monta no prédio,
dependéncias, instalacdes, equipamentos, conforme habilidades pessoais;

VI. Verificar, para efeito de seguranca, o uso indevido das instalacdes elétricas,
hidraulicas e dos equipamentos em geral;

VII. Executar os demais servicos relacionados a fungdo, ao critério da Direcdo da
Escola. (NR)

lll. Inspetores de alunos

I. Acompanhar os alunos na entrada e na saida dos periodos, das salas de aula, dos
laboratodrios, salas ambientes e demais dependéncias da Escola, ou nas imediacGes,
comunicando as irregularidades a Direcao;

II. Manter em ordem os alunos nas salas de aula e demais dependéncias, na auséncia
dos professores;

[ll. Tomar providéncias necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar a
normalidade da vida escolar;

IV. Encaminhar ao Diretor problemas disciplinares;

V. Assistir os alunos que adoecam ou sofram acidentes, encaminhando-os para o
pronto atendimento;

VI. Atender aos professores nas solicitacdes de material escolar, em sala de aula, em
casos disciplinares ou de assisténcia a alunos;

VII. Proceder a entrega de correspondéncia, circulares e outros documentos aos
docentes do Colégio;

VIII. Colaborar na organizacdo de solenidades ou festas escolares, acompanhando os
alunos para manté-los em boa conduta;

IX. Verificar as condi¢des de asseio das salas de aula e outros locais, comunicando ao
Diretor as irregularidades e/ou problemas existentes.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE
SECAO |
DA ORGANIZACAO
Artigo 22 - O corpo docente do COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA - UNIDADES | e Il é
constituido por professores qualificados e devidamente habilitados, na forma da legislacao

em vigor.

Paragrafo uUnico — O corpo docente é indicado pelo Diretor e contratado pela Entidade
Mantenedora.
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Artigo 23 — S3o direitos do Corpo Docente:

. participar da elaboragdo do Plano Escolar;

Il. receber remuneracdo condigna;

lll. ter assegurado os direitos previstos na C.L.T., Convencdo e demais legislacGes
vigentes;

IV. utilizar os recursos auxiliares disponiveis no colégio;

V. usar a biblioteca;

VI. requisitar material didatico;

VII. ter direito de opinar sobre programas escolares. (NR)

Artigo 24 — S3o deveres do corpo docente:

I. respeitar deveres oriundos das leis trabalhistas e Regimento Escolar;

IIl. planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere a: objetivos,
conteudos, técnicas e linha pedagégica;

lll. zelar pelo bom nome do Colégio, dentro e fora dele, e ser pontual no cumprimento
do horario escolar;

IV. atender aos pais e responsaveis pelos alunos, quando solicitado pela dire¢ado;

V. participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar;

VI. executar e manter atualizados, conforme as normas estabelecidas, os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informac¢des quando
solicitadas;

VII. participar da elaboracdo do Plano Escolar;

VIII. elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades
afins;

IX. participar das reunides pedagdgicas;

X. manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe, retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica;

XI. avisar, com antecedéncia, a Direcdo quando ndo puder cumprir seu horario de
trabalho;

XIl. apresentar-se convenientemente trajado ou uniformizado;

XIll. levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando
abandonar a turma ou mandar aluno buscar material;

XIV. ter dominio do conteludo que ensina e buscar aperfeicod-lo, de modo a inteirar-se
dos avancos mais recentes na sua area de atuacao;

XV. buscar métodos que enriquegam suas aulas, aumentando o interesse dos alunos
por elas;

XIV. participar de grupos de estudos, quando possiveis, para ampliar os
conhecimentos, através de interagdo com os colegas;

XV. participar e colaborar na criagao de atividades especiais, curriculares ou nao,
guando necessario;

XVI. exercer constantemente o seu senso de responsabilidade, assiduidade,
pontualidade, organizacdo, disciplina e cumprimento as normas;

XVII. dedicar-se ndo sé em ensinar os conteudos pertinentes a sua disciplina, mas
fundamentalmente com a formacdo do aluno como um verdadeiro cidadao;
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XVIII. colaborar com todos os setores (de ordem administrativa ou pedagodgica),
atendendo as solicitagcdes destes, quando necessario;

XIX. encaminhar problemas de indisciplina dos alunos por escrito, a Dire¢ado.

XX. preparar antecipadamente as aulas, avaliagdes e trabalhos;

XXI. atender as orientacdes da Coordenacdo Pedagdgica;

XXII. proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos
alunos;

XXIll. entregar a Diregao ou a Coordenagao Pedagdgica planos de aula quando for se
ausentar ou se afastar por licenca;

XXIV. orientar o professor substituto quanto a programacao curricular e escrituracao
pertinente a classe, no caso de auséncias prolongadas;

XXV. preservar o material didatico- pedagdgico da Escola;

XXVI. cumprir as atribui¢des que Ihe foram conferidas, de acordo com o Regimento
Escolar;

XXVII. realizar aulas remotas e atividades online sempre que houver necessidade por
motivos de saude publica e no interesse dos alunos;

XXVIII. orientar continuamente os alunos sobre normas de conduta e atendimento a
protocolos sanitdrios para protegao a saude individual e coletiva.

Paragrafo tnico - E do docente a responsabilidade pelo preenchimento do Diario de Classe ou
sistema digital de gestdo académica correspondente e desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes, bem como da veracidade do registro efetuado, garantindo a clareza e a sequéncia
l6gica nos registros. (NR)

Artigo 25 — E vedado ao Corpo Docente:

. distinguir ou discriminar de qualquer forma os alunos e colegas de trabalho sobre
convicgdes religiosas e politicas, condigdes sociais e econ6micas, nacionalidade, cor, raca,
origem género, preferencia afetiva e capacidade intelectual;

Il. falar, escrever ou publicar artigos em nome da Escola, em qualquer
oportunidade, sem autorizagao prévia e expressa da Diregdo;

lll. dispensar alunos antes do término das aulas, ou suspendé-las a seu critério;

IV. retirar-se da classe ou do local de trabalho, sem motivo justificado, antes do
término das aulas;

V. atender pessoas estranhas durante o horario de aula, celulares ou mensagens
eletronicas;

VI. adotar metodologias de ensino e sistematica de avaliacdo incompativeis com a
orientacdo pedagdgica da Escola;
VII. ofender com palavras, gestos ou atitudes, diretores, professores, funcionarios,
pais e alunos;
VIII. exercer atividades comerciais ou pedidos de donativos no recinto da Escola;
VIll.  abandonar as aulas para as quais foi contratado, sob pena de demissdao sumaria,
salvo por motivos justificados;
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X. utilizar e veicular fotografias, audio, videos ou qualquer outro meio de uso de
imagem obtidos durante o trabalho, em todos os meios de veiculagdes em midias sociais, sem
prévia autorizacao da Diretoria da Escola;

XI. utilizar ou permitir o uso de aparelhos celulares ou outros dispositivos
eletronicos em sala de aula, exceto quando previamente autorizado pela Coordenacdo
Pedagdgica para uso exclusivamente educacional;

Xll. difundir qualquer tipo de tendéncia politica, religiosa ou de comportamento
externo, mantendo neutralidade em suas opinides ao lecionar e preservando a diversidade de
opinides;

XIIl. aplicar medidas disciplinares pedagdgicas, sem autorizacdo da Coordenacdo
Pedagdgica;

XIV. proceder a coleta, reproducdo, transmissdo, armazenamento, ou transferéncia
de dados pessoais dos alunos e familiares, incluindo cadastro pessoal, notas, frequéncia,
registros disciplinares e financeiros, exceto quando determinado pela escola no exercicio de
sua funcdo profissional;

XV. realizar atividades, passeios, eventos ou visitas pessoais com os alunos de forma
independente, sem prévia e expressa autoriza¢cao da direcdo;

XVI. ministrar e indicar professores para aulas particulares a alunos da escola. (NR)

CAPITULO VII
DO CORPO DISCENTE
SECAO|
DA ORGANIZACAO

Artigo 26 — O corpo discente do estabelecimento serd constituido pelos alunos regularmente
matriculados.

Artigo 27 — Para a constru¢do de um ambiente socialmente responsavel, sdo direitos do aluno:

I. receber uma formacao integral, de qualidade e inclusiva, a luz dos documentos
para a educacdo basica, como descrito na proposta pedagogica, e ter livre acesso as
informacdes necessarias ao seu desenvolvimento como individuo e seu preparo para o
exercicio da cidadania ativa e sua qualificacdo para o mundo do trabalho;

Il. usufruir dos ambientes educativos (patrimonio escolar) e encontra-los em boas
condicBes de uso e conservacgao;

lll. ser respeitado como pessoa humana e tratado em igualdade de condicGes,
independente de suas convicgdes religiosas e politicas, nacionalidade, cor da pele, orientagdo
sexual, capacidade intelectual e condi¢ao social;

V. receber informacgdes sobre as atividades e eventos escolares com clareza e em
tempo planejado;
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V. ter garantida a confidencialidade das informagdes de carater pessoal ou
registradas em sistema académico, salvo em caso de risco ao aluno, ao ambiente escolar ou
em atendimento a drgaos oficiais;

VI. conviver em ambiente seguro, limpo e acolhedor;

VII. recorrer ou ser atendido pelos responsaveis imediatos, mediante qualquer
necessidade ou situacdo de desconforto sentida ou percebida no ambiente escolar,
expressando-se com liberdade;

VIII. recorrer, de acordo com a legislagio em vigor, dos resultados de seu
desempenho;

IX. ser ouvido em seus questionamentos e auxiliado em suas dificuldades de
aprendizagem. (NR)

Artigo 28 - Na defesa de seus direitos, o aluno, através de seus responsaveis, se menor, podera
requerer ou representar ao Diretor, sobre qualquer assunto de seu interesse, relacionado a
sua vida escolar. (NR)

Artigo 29 - S3o deveres do aluno:

I. contribuir para um ambiente colaborativo, de harmonia, seguro e para o
prestigio do COLEGIO, comunicando a quem possa interessar qualquer situac3o de risco;

Il. frequentar a escola e comparecer a todas as atividades a que for convocado
regular e pontualmente, justificando eventuais auséncias;

lll. cumprir com regularidade os horarios determinados para aulas, estudos e
tarefas, mantendo-se atento as aulas e deveres escolares, empregando empenho e dedicacado
inerentes ao trabalho escolar;

IV. comparecer com o material completo para as aulas e contribuir para um
ambiente de cooperagdo em favor do ensino e aprendizagem;

V. frequentar o ambiente escolar em todas as atividades propostas, com asseio e
devidamente uniformizado;

VI. em atividades extras, utilizar-se de trajes diferenciados ao uniforme apenas
mediante autorizacdo prévia da direcdo, seguindo o critério do bom senso, evitando a
exposicao corporal, em qualquer ambito;

VII. ocupar, na sala de aula, o lugar que Ihe for designado;

VIIl. pedir autorizacdo ao professor para entrar ou sair da sala de aula e a
Coordenacdo Pedagégica ou Direcdo, para sair do estabelecimento durante as atividades;

IX. obedecer as normas disciplinares determinadas, bem como acatar a autoridade
do Diretor, da Coordenacdo Pedagdgica, dos professores e funcionarios do COLEGIO MARIA
ANTONIA DE MOURA, tratando a todos com civilidade e respeito;

X. zelar pelo ambiente e patrimonio da escola, cooperando para a manutencdo e
conservacdo das instalacdes e dependéncias escolares, podendo assumir 6nus a danos
causados a escola, professores, funcionarios ou colegas;

Xl. agir adequadamente, segundo valores éticos e morais que norteiam a boa
convivéncia humana, tratando com respeito e civilidade seus colegas e outros alunos, nao
participando de movimentos de indisciplina;

XIl. submeter a aprovacdo dos superiores a realizacdo de qualquer atividade de
iniciativa pessoal ou de grupo no ambiente escolar;
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XIll. respeitar as diferencas de género, cor, raga, credo, condicdo social e
caracteristicas fisicas dos colegas, contribuindo para a cultura de paz e politicas da escola
antibullying;

XIV. estar atento as comunica¢cdes encaminhadas a familia, pela instituicdo, bem
como aos informativos disponibilizados por via digital pelos meios de comunicacdo oficial da
escola;

XV. fornecer informacgdes corretas e na duvida, buscar meios de confirmacdo antes
de menciona-las;

XVI. manter os pais ou responsaveis informados sobre os assuntos escolares,
assegurando a eles, a entrega de comunicados, quando for o caso;

XVIl. ndo portar material que represente perigo para a saude, seguranca e
integridade moral sua e de outrem;

XVIII. ndo divulgar, por qualquer meio de publicidade ou redes sociais, assuntos
que envolvam direta ou indiretamente o nome do COLEGIO, de professores ou funciondrios,
sem a autorizagao da Diretoria. (NR)

Artigo 30 — E proibido ao aluno:

l. entrar ou ausentar-se das aulas sem a permissao dos professores, ou dos prédios
escolares, sem prévia justificativa ou autorizacdo da Coordenac¢do Pedagdgica ou da Direcdo
da escola;

II. utilizar, fora do contexto pedagdgico e sem autorizacao, celulares, smartphones,
tablets e equipamentos eletrénicos de modo a perturbar o ambiente escolar trazendo prejuizo
ao aprendizado;

lll. ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que seja alheia ao trabalho
escolar;

IV. desrespeitar, desacatar ou afrontar funcionarios ou colaboradores da escola;

V. utilizar palavras de baixo caldo nas salas de aula e/ou dependéncias do Colégio;

VI. promover, sem autorizacdo do Diretor, venda de produtos, coleta de dinheiro
para qualquer finalidade ou jogos digitais com intuito ou ndo de lucro;

VIl. comparecer nas dependéncias da escola, sob efeito de dlcool, drogas ou
qualquer substancia nociva a saude e a convivéncia social, bem como, trazé-las e/ou consumi-
las no ambiente escolar;

VIII. expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem
os direitos e a dignidade da pessoa e da Instituicdo;

IX. acessar conteldo digital em desacordo a proposta pedagdgica da escola ou
julgado inadequado, pelos educadores, para a faixa etdria e sua formacgao;

X. coletar, produzir e divulgar audios, fotos e filmagens de membros da
comunidade escolar, sem a expressa autoriza¢do de qualquer uma das partes;

XI. danificar ou adulterar registros e documentos escolares;

XIl. causar danos ao ambiente, patriménio e entorno;

XIll. ativar injustificadamente alarmes ou extintores de incéndio ou qualquer outro
dispositivo de seguranca da escola;

XIV. praticar atos discriminatdrios, difamatdrios, violentos ou ofensivos
caracterizados como bullying ou cyberbullying;
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XV. manifestar conduta agressiva ou causar brincadeiras que impliquem risco de
ferimentos, em qualquer membro da comunidade escolar;

XVI. qualquer forma de ameaga, intimidagao por agressao a qualquer membro da
comunidade escolar;

XVIIl. apropriar-se de objetos que pertencam a outra pessoa, sem a devida
autorizagdo, ou sob ameaga;

XVIII. fazer uso de “cola” durante as avalia¢cGes, ou colaborar com esse ato. (NR)

SECAO I

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 31 — A inobservancia dos deveres do aluno e do que Ihe é vedado neste Regimento,
implicard nas seguintes san¢des, naquilo que couber ouvidas a Coordenagdo Educacional e
Diregao, isolada ou conjuntamente:

I. Retirada da sala de aula, a critério do professor;

Il. Adverténcia verbal ao aluno;

lll. Repreensao por escrito, até trés, em forma de adverténcia;

IV. Convocacdo dos responsaveis, quando se tratar da terceira repreensdo ou
imediatamente em casos graves a critério da direcdo;

V. Suspensdo das aulas e ou atividades escolares, em até cinco dias, consecutivos ou
nao;

VI. Transferéncia compulséria. (NR)

Paragrafo 1°. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo ndo obedece,
necessariamente, a uma ordem sequencial progressiva, estando na dependéncia direta da
gravidade da transgressao.

Paragrafo 22. No caso de aplica¢cdo da san¢do prevista no inciso | deste artigo, por tratar-se
de medida educativa, o aluno cumpre a medida disciplinar no ambiente escolar com
atividades relacionadas a aula de que foi retirado, orientado pela Coordenacdo Pedagdgica ou
Direg¢dao e, consequentemente, assume a responsabilidade pela retomada dos conteudos
perdidos durante sua saida da sala de aula.

Paragrafo 32. No caso de aplicagdo da sangdo prevista no inciso V deste artigo, o aluno ndo
participara de qualquer atividade ou ato escolar que se realize no decurso da suspensao,
assumindo, consequentemente, a responsabilidade pela retomada dos contelddos perdidos
em sala de aula, sendo-lhe permitido, contudo, apenas realizar as avaliacdes que estiverem
agendadas para o periodo correspondente a suspensao.

Paragrafo 42. A duracdo da penalidade prevista no inciso V deste artigo sera aplicada pela
Diregdo, segundo a gravidade da falta cometida pelo aluno.
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Artigo 32 - A transferéncia compulséria, penalidade maxima descrita no inciso VI do artigo
anterior e de carater excepcional, sera aplicada, conforme legislagdao pertinente, nas seguintes
situagoes:

|. Desacato ou pratica de ato violento aos membros da comunidade educativa;

Il. N3o aceitacdo reiterada da disciplina e filosofia do COLEGIO;

Ill. Pratica ou incitamento de atos imorais nas dependéncias ou imedia¢cdes do
COLEGIO;

IV. Tréfico, uso ou porte de drogas e ou armas nas dependéncias ou imediacdes do
COLEGIO;

V. Pratica de condutas classificadas como atos infracionais pelo Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

VI. Ultrapassado o limite de suspensdo de cinco dias ao longo do ano letivo escolar.

Paragrafo 12. A transferéncia compulséria, como medida de cautela, serd deliberada pelo
Conselho de Classe, apds apuracdo da falta, respectivas andlises e esgotamento da
possibilidade de aplicagdao de outras medidas disciplinares, sempre sob a perspectiva do
cuidar, respeitar e proteger o aluno em questdo e seus colegas. (NR)

Paragrafo 22. A Dire¢do do COLEGIO reunird e disponibilizard todos os documentos e
informacgdes necessarias para subsidiar a tomada de decisdo do Conselho de Classe.

Paragrafo 32. O direito de ampla defesa e do contraditdrio serdo garantidos ao aluno por si,
se maior, ou representado pelos pais ou responsaveis, se menor, permitindo sua manifestacado
na apuracdo da falta e em todas as fases do procedimento escolar.

Paragrafo 42. Os fatos geradores e apurados, bem como a indica¢do de providéncias a serem
aplicadas deverdo constar em ata, e a decisdo sobre transferéncia compulséria como medida
de cautela sera notificada por escrito ao interessado ou aos seus responsaveis legais.

Paragrafo 52. Os documentos e informacdes que subsidiarem a decisdo no COLEGIO, que
integrarem o procedimento de transferéncia como medida de cautela, inclusive cdpia da Ata
deliberativa do Conselho de Classe ficardo arquivados na unidade escolar a disposicdo das
autoridades, para consulta e apreciacdo em caso de recurso.

Paragrafo 62. E facultado ao aluno ou aos seus responsaveis, se menor, recorrer da decisio

do Conselho de Classe no prazo de cinco dias, sem efeito suspensivo, no ambito da Diretoria
Regional de Ensino de circunscricdo do COLEGIO. (NR)

TiTULO I

DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
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SECAO llI

DO PLANO ESCOLAR

Artigo 33 — O Plano Escolar do COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADE | e Il
constitui-se do registro das decisGes tomadas e sua respectiva operacionalizagao, de acordo
com as diretrizes da legislacdo em vigor, visando a organizacao da acdo educativa do Colégio,
em conformidade com o inciso | do art. 12 da Lei 9394/96. (NR)

Artigo 34 — Consta no Plano Escolar a explicitacdo de conteldos e a¢des basicas para o
desenvolvimento global, inclusive o tratamento metodoldgico a ser utilizado, sobre os quais
serdo os pais dos alunos informados quanto a forma de sua execuc¢do, conforme atendimento
ao inciso VIl do artigo 12 da Lei 9394/96. (NR)

I. O 12 Ano do Ensino Fundamental segue o Plano Curricular e metodologia do ultimo
ciclo da Educagdo Infantil, mantendo coeréncia com a Proposta Pedagogica da Educacdo
Basica do Colégio.

II. Aos alunos do 22 ao 92 Ano do Ensino Fundamental, é garantido o cumprimento dos
Planos Curriculares e do desenvolvimento da Proposta Pedagégica anteriormente propostos.
(NR)

CAPITULO Il
DO AGRUPAMENTO DOS ALUNOS
Artigo 35 — Os alunos sdo agrupados por nivel na Educacdo Infantil e por ano no Ensino
Fundamental, respeitando a capacidade fisica das salas de aula e com organizacao curricular
e pedagdgica de toda a estrutura deste nivel de ensino, materiais didaticos, mobiliarios,
equipamentos, recursos tecnoldgicos e acervos bibliograficos.
Paragrafo Unico: Poderdo ser adotados grupos-classe para o ensino de linguas estrangeiras,
arte ou outros componentes curriculares, reunindo alunos de diferentes niveis/séries, que
apresentem nivel de adiantamento e ou faixa-etaria equivalentes quando tal situacdo se
aconselhe. (NR)
CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO

SEGAO|

DA AVALIACAO DO CURSO DE EDUCAGAO INFANTIL
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Artigo 36 - O objetivo da avaliagdo na Educacdo Infantil no COLEGIO MARIA ANTONIA DE
MOURA - UNIDADES | e Il, é levantar o diagndstico das habilidades e das dificuldades do
educando em prognosticar as aptiddes iniciais de cada um deles.

Artigo 37 - O professor procede ao registro minucioso das realizagdes dos alunos e essa
avaliacdo da oportunidade ao encadeamento das atividades e informa sobre as dificuldades
especificas dos alunos.

Artigo 38 - A avaliacdo formativa do curso de Educacgdo Infantil é feita através da observacao
e registros realizados nas diferentes situacdes de aprendizagem, tendo como objetivo o
replanejamento da acdo educativa, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
na sec¢ao 11, artigo 31.

Paragrafo unico: Ao final de cada bimestre, os responsaveis sdao informados sobre o
desenvolvimento e o desempenho dos alunos, bem como de suas dificuldades e problemas,
através dos relatdrios individuais ou atendimento particular, se o caso assim exigir. (NR)

SECAO I
DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 39 - A avaliagdo constitui-se em processo continuo e constante, obedecendo os
seguintes critérios:

I. a avaliacdo formativa do 12 ano é feita através da observacdo e registros realizados
nas diferentes situacGes de aprendizagem, tendo como objetivo o replanejamento da acdo
educativa, conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, na se¢do 11, artigo 31;

Il. avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno do 22 ao 92 ano do Ensino
fundamental, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

ll. possibilidade de aceleracdo de estudos para os alunos com atraso escolar;

IV. possibilidade de avang¢o nos cursos e nos anos, mediante verificacdo do
aprendizado;

V. aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

VI. obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento. (NR)

Paragrafo 12. No primeiro ano do Ensino Fundamental, o professor procede ao registro
minucioso das realizacdes dos alunos e essa avaliacdo enseja o encadeamento das atividades
e informa sobre as dificuldades especificas dos alunos. A avaliacdao é feita bimestralmente,
como resultado de observagbes, trabalhos, coordenagao motora, sociabilidade, raciocinio,
memorizacao, lateralidade, situacdes no tempo e espaco, mensuraveis ou ndo, através de
relatérios individuais.

Artigo 40 — As normas para a realizagao das atividades do 22 e 32 ano sdo as seguintes:
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I. o aluno e a familia tem o conhecimento prévio da data da realizacdo das avaliacbes
por meio de calendario estabelecido pela direcdo e/ou Coordenacao;

Il. o comparecimento as avaliagdes é obrigatdrio;

lll. ao aluno que faltar as avaliacGes é concedida segunda oportunidade, desde que,
dentro do prazo de trés dias Uteis, contando do prazo de retorno as aulas, apresente o
requerimento enviado pela escola, preenchido e assinado pelos responsaveis, acompanhado
de atestado médico ou pagamento da taxa informada no requerimento;

IV. ao aluno que ndao comparecer a segunda oportunidade da avaliagdao é atribuida a
nota zero;

V. ao aluno que ndo apresentar o requerimento preenchido e assinado, juntamente
com o atestado ou pagamento da taxa também lhe serd atribuida a nota zero;

VI. é anulada a avaliagao realizada com o emprego de meios fraudulentos (cola) e a ela
é atribuida a nota zero. (NR)

Paragrafo Unico: Na avaliacdo para os alunos dos 29 e 32s anos do Ensino Fundamental, o
professor procede ao registro minucioso das realizacdes dos alunos. A avaliacdo é feita
bimestralmente e serve como um instrumento de mensuracdo da aprendizagem e como
parametro para novas abordagens, se for o caso.

Artigo 41 - A promogao dos alunos do 42 ao 92 ano depende da frequéncia e do
aproveitamento, cuja verificacdo é feita da seguinte forma:

I. a avaliacdo do aproveitamento é expressa em notas de 0 (zero) a 10 (dez),
escalonados de 5 (cinco) em 5 (cinco) décimos, considerando-se até a primeira casa decimal;

Il. no decorrer do ano letivo, sdo atribuidas 4 (quatro) notas bimestrais, apuradas em,
no minimo, 3 (trés) instrumentos de avaliagdo e é realizado um Exame Final, nos termos deste
Regimento Escolar;

lll. o aluno que nao consegue média anual 6,0 (seis), em até trés componentes
curriculares, desde que apresente frequéncia igual ou superior a 75% em cada componente
curricular, é submetido ao Exame Final. O aluno que ndo consegue média anual 6,0 (seis) em
mais de 03 (trés) componentes curriculares é considerado RETIDO;

IV. no Exame Final, para ser promovido, o aluno deve conseguir nota suficiente para,
juntamente com as notas bimestrais e o resultado dividido por 5 (cinco), chegar a media final
igual ou superior a 6,0 (seis inteiros), em cada componente curricular.

Paragrafo Unico: Aos alunos do 19, 22 e 32 anos do Ensino Fundamental, a promocao
dependera da frequéncia igual ou superior a 75% e é expressa, mediante avaliagdes continuas,
sob registro minucioso das realiza¢des dos alunos, conforme previsto no artigo 54, paragrafo
Unico deste Regimento. Ao final de cada bimestre, os responsdaveis sdo informados sobre o
desenvolvimento e desempenho dos alunos, bem como suas dificuldades e problemas,
através dos relatérios individuais ou atendimento particular, se o caso exigir. (NR)

CAPITULO IV

DA RECUPERACAO

25



Artigo 42 — O aluno com aproveitamento insuficiente é submetido a estudos de recuperacao
paralela ao final de cada bimestre e a estudos de recuperac¢do ao final do ano letivo, Exame,
podendo, neste caso, obter aprovacao.

Artigo 43 — A recuperagdo paralela e a final procuram atender as defasagens e deficiéncias
apresentadas pelos alunos no processo de aprendizagem.

Artigo 44 - A recuperacdo € um processo constante e paralelo, ao longo do ano letivo e,
também, ao final (Exame).

Paragrafo unico: A recuperacgdo paralela é realizada ao final de cada bimestre.

Artigo 45 — O periodo de recuperacao final (Exame), destinado aos alunos com defasagem em
até 03 (trés) componentes curriculares, é realizado apds o cumprimento dos dias letivos em
cada ano, com durac¢do de 03 (trés) dias, apds a recuperagao paralela.

Artigo 46 — O periodo de recuperacgao final (Exame) é de comparecimento obrigatério aos
alunos que dele necessitarem.

Artigo 47 — As aulas de recuperagao serao ministradas pelo professor regente durante o ano
e, em caso de impossibilidade, por outro professor igualmente habilitado. (NR)

CAPITULO V
DA RETENGAO

Artigo 48 - E considerado RETIDO o aluno do 42 ao 92 ano do Ensino Fundamental do COLEGIO
MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADE II que:

I. ndo obtiver média final 6,0 (seis) em mais de 3 (trés) componentes curriculares,
alcancando os 24 (vinte e quatro) pontos anuais minimos necessdarios para aprovagao;

Il. n3o apresentar frequéncia igual ou superior a 75%, no total das aulas dadas em cada
componente curricular;

lll. Ao final dos 4 (quatro) bimestres, o aluno que ndo atingir a média em até 3 (trés)
componentes curriculares é submetido a avaliagcdes de recuperacdo, denominadas Exame.
Caso ndo consiga atingir a média em um dos componentes curriculares, serd submetido a
apreciacdao do Conselho de Classe que decidird pela Promogdo ou Retengdo, mesmo em se
tratando apenas de 1 (um) componente curricular. (NR)

Paragrafo unico: O aluno que mantiver um déficit acima de 2 (dois) pontos, apds o Exame
Final, ainda que seja em 1 (uma) disciplina, sera considerado RETIDO.
CAPITULO VI

DO CALENDARIO ESCOLAR
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Artigo 49 — O Colégio elabora anualmente o seu calenddrio, integrando-o ao Plano Escolar, a
partir das diretrizes da Diretoria de Ensino e legislagdo vigente.

Artigo 50 — O Colégio encerra o ano letivo apds ter cumprido, em todos os estdgios, o minimo
de duzentos dias letivos e oitocentas horas.

Artigo 51 - O Colégio define, em seu Calendario Escolar, reunies com pais e/ou responsaveis
para o acompanhamento do processo educativo.

Artigo 52 - O calendario escolar atende ao disposto pelos 6rgdos superiores e a Lei 9394/96
em seu art. 23 pardagrafo 29.

Artigo 53 - O Conselho de Classe e Ano é um 0rgdo colegiado responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem, apuracao de faltas
disciplinares dos alunos e apoio a direcio na conducéo da filosofia educacional do COLEGIO.

Artigo 54 - O Conselho de Classe, presidido pelo Diretor ou mediante delegagao, por outro
profissional competente, é constituido pela Coordenacdo Pedagdgica, membros do Corpo
Docente das respectivas classes ou anos e Secretdria Escolar.

Paragrafo 12. O Conselho de Classe devera reunir-se ordinariamente ao final do ano corrente,
para decidir sobre a promogao ou retengao dos alunos e, extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocacdo da Direcdo.

Paragrafo 22. As decisdes do Conselho de Classe, devidamente fundamentadas, deverao ser
lavradas em ata por pessoa designada por seu presidente e assinada por este.

Paragrafo 32. As deliberacdes do Conselho de Classe sdo soberanas em primeira instancia,
condicionadas a homologacdo da Direcao.

Artigo 55 - O Conselho de Classe, de natureza consultiva e deliberativa, tem as seguintes
atribuigdes:

I. Discutir, analisar e tomar decisGes sobre assuntos pertinentes a avaliacdo, promocao,
recuperacao e retencdo de alunos;

Il. Apresentar informac¢bes sobre os alunos que envolvam o desempenho escolar,
frequéncia, condi¢cdes socioeconOmicas, emocionais e ou de saude, de convivéncia, de
indisciplina, dentre outras relevantes;

lll. Debater e deliberar a sancdo de transferéncia compulsdria nas ocorréncias graves
praticadas por aluno, apds apuracao pela direcdo e observancia das regras deste regimento;

IV. Analisar o rendimento da classe considerando todos os componentes curriculares, e
suas caracteristicas para eventuais agcdes em beneficio do trabalho escolar;

V. Opinar sobre pedidos de reconsideragao e recursos interpostos pelos alunos ou por
seus responsaveis;

VI. Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem;

VII. Homologar, apds o periodo de recuperacao final, o conceito final definitivo. (NR)
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TiTULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DAS MATRICULAS E RENOVACOES

Artigo 56 — A matricula inicial é efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel ou
do préprio aluno, se maior, e nos anos seguintes é realizada renovacdo, observados os
critérios legais e as condigdes de aprovacgao e disponibilidade de vaga e periodo pela escola.

Artigo 57 — S3o condi¢bes para matricula:

I. na Educacdo Infantil, durante todo o ano letivo;

II. no 12 ano do Ensino Fundamental, idade minima de 6 (seis) anos completos ou a
serem completados até 31 de margo do ano em curso;

lll. nos demais anos do Ensino Fundamental, comprovacao de escolaridade anterior ou
avaliacdo a ser realizada pelo Colégio, dos componentes curriculares da Base Comum do
Curriculo, para fins de classificagao ou reclassificacao;

IV. a matricula de alunos na fase de transicdo entre escolas com cursos de Ensino
Fundamental sob critérios diferentes (série/ano), far-se-d baseada na aplicacdo da
correspondéncia existente entre a idade do aluno, a série ou ano cursado.

Paragrafo unico: As matriculas dos alunos que ndo atendam as condig¢des do inciso | sao
efetuadas,atendidas de acordo com as exigéncias contidas na legislacdao em vigor. (NR)

CAPITULO Il
DAS TRANSFERENCIAS

Artigo 58 — Antes do inicio do ano letivo, sdo admitidos a matricula candidatos procedentes
de outras escolas, mediante apresentacdo da documentacdo pessoal e da vida escolar até a
série/ano cursado no estabelecimento de origem ou mediante avaliacdo por classificacdo ou
reclassificacao a ser realizada pelo Colégio, dos componentes curriculares da Base Comum do
curriculo.

Paragrafo 1°. E composta uma Comiss3do de Professores para proceder a uma avaliacdo do
referido aluno, para estabelecer o ano correto em que deve ser matriculado, de acordo com
suas condicdes pessoais.

Paragrafo 2°. Apds a avaliacdo e adaptacdo ao estabelecimento, o aluno é matriculado no ano
indicado pela Comissdo, aproveitando-se a frequéncia e avaliacdo, se permanecer no ano em
que foi matriculado inicialmente ou entdo, somente a frequéncia, se for matriculado em ano
diferente.
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Artigo 59 - A transferéncia do aluno de um para o outro estabelecimento far-se-a de acordo
com a legislagao em vigor.

Artigo 60 — O Colégio recebe matricula por transferéncia de alunos vindos de
estabelecimentos congéneres, até o penultimo bimestre do ano letivo.

Artigo 61 — O Colégio expede transferéncia em qualquer época do ano, a pedido do
interessado, se maior, ou do pai ou responsavel, se menor.

Paragrafo Unico: O Colégio ndo expede e n3o recebe transferéncia, quando o aluno estiver
dependendo de estudos de recuperacgao final.

Artigo 62 — Devem ser efetuados todos os registros necessarios no prontudrio e na
documentacdo escolar do aluno.

Artigo 63 — S3o recebidas transferéncias de alunos provenientes de escolas do exterior, desde
que atendidas as exigéncias da legislagdo em vigor. (NR)

CAPITULO Il
DAS ADAPTACOES

Artigo 64 — O aluno transferido que apresentar em seu Histoérico Escolar discrepancia entre o
curriculo da escola de origem e o deste Colégio, sera submetido a estudos de adaptacao, nos
termos da legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 65 — O COLEGIO MARIA ANTONIA DE MOURA — UNIDADES | E Il pode desenvolver,
sempre que necessario, e dentro das suas possibilidades, projetos especiais, abrangendo:

. atividades de reforco e recuperacao de aprendizagem e orientacdo de estudos;

Il. organizacgao e utilizacao de salas ambiente, de multimeios, de multimidia, biblioteca
e laboratorios;

. grupos de estudo e pesquisa;

IV. cultura e lazer;

V. outros de interesse da comunidade.

Paragrafo 1°. As atividades de reforco e recuperacdo com cardter de enriquecimento

destinam-se a todos os alunos de uma determinada classe ou ano que apresentem notas
abaixo da média e/ou necessidades especificas.
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Paragrafo 2°. Os projetos especiais integrados aos objetivos do Colégio sdo planejados e
desenvolvidos pelos profissionais do Colégio e aprovados nos termos das normas vigentes.
(NR)

CAPITULO V

DA BIBLIOTECA

Artigo 66 - A Biblioteca atende alunos e professores nos termos do regulamento baixado pela
Direcdo e tera por responsavel, um professor.

Artigo 67 — A Biblioteca deve ser o local onde se realizem atividades para desenvolver o gosto
dos alunos pela leitura de textos, livros e pesquisas bibliograficas.

Artigo 68 — A Biblioteca funciona de forma a atender as necessidades de todos os alunos do
Colégio.

Artigo 69 — A organizagdo e o funcionamento da Biblioteca sdao determinados pela Dire¢do do
Colégio em conformidade com as sugestdes de professores e coordenadores, além de ser
6rgao destinado a incentivar a pesquisa bibliografica, a leitura, o estudo e outras atividades
de carater pedagdgico. (NR)

CAPITULO VI

DOS LABORATORIOS
Artigo 70 — Os laboratérios constituem em espacos que possibilitem ao aluno fazer a
correlacdo entre o conhecimento tedrico e a pratica. O Colégio dispde de um laboratério de
Ciéncias que contém materiais de Fisica, Quimica e Biologia e de uma sala multimidia que
contém microcomputadores ligados em sistema de rede.
Artigo 71- O laboratdrio de ciéncias e sala multimidia sdo utilizados por todos os alunos da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental durante as aulas dos préprios componentes
curriculares, ou ainda, em hordarios especificos para tal fim. (NR)

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS

Artigo 72 - S3o direitos dos pais e ou responsaveis:

|. Conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica do COLEGIO;
Il. Conhecer o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais ou similar;
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lll. Conhecer o Calendario Escolar, as atividades e a programacao escolar;

IV. Ter acesso as informacdes referentes a vida escolar do aluno;

V. Ser respeitado por toda a comunidade escolar;

VI. Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias superiores;
VII. Contribuir para a definicdo de propostas educacionais;

VIII. Ser atendido pela equipe técnico-pedagdgico-administrativa do COLEGIO;
IX. Ser comunicado de ocorréncias referentes a vida escolar do aluno. (NR)

Artigo 73 - S3o direitos dos pais e ou responsaveis:

I. Proceder de acordo com as disposicdes contidas no Regimento Escolar e na
Proposta Pedagdgica do COLEGIO;

II. Corresponsabilizar-se pelo processo educativo do aluno, naquilo que Ihe couber
referente as atividades escolares a se cumprir fora da escola;

Ill. Avisar as instancias escolares sobre irregularidades referentes a comunidade
escolar;

IV. Ressarcir danos ou prejuizos causados pelo aluno ao COLEGIO ou a outrem;

V. Comunicar imediatamente ao COLEGIO, ocorréncia de doencas
infectocontagiosas na familia ou qualquer situacao de risco envolvendo o aluno;

VI. Garantir a pontualidade nos horarios de entrada e saida dos alunos;

VII. Garantir a assiduidade as aulas e atividades escolares, devendo o pai ou
responsavel comunicar a escola quando da auséncia do aluno, a partir do 22 dia consecutivo;

VIII. Prover o aluno de uniforme e material obrigatdrios;

IX. Respeitar os integrantes da comunidade escolar;

X. Atentar-se para as comunicacées enviadas pelo aplicativo utilizado pela escola
e, também, divulgadas via agenda e nos canais digitais do COLEGIO. (NR)

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 74 — Este Regimento Escolar, referente as UNIDADES | E || do COLEGIO MARIA ANTONIA
DE MOURA, sera alterado sempre que as conveniéncias didaticas pedagdgicas ou de origem
disciplinar e administrativa assim o indicarem, submetendo a aprovacdo das alteracées aos

dérgaos competentes.

Paragrafo Unico: Todas as mudancas que ocorrerem neste Regimento Escolar, s entrardo em
vigor nos termos da lei. (NR)

Sdo Paulo, 14 de Agosto de 2023.

EDESIA ;JARES DOS REIS DANIEL
R.G. 14.075.868-9
Mantenedora e Diretora do
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